
 

Ministère de la défense 
F i c h e  d e   p o s t e  

Poste pourvu par :B. RUBERT 
Depuis le : 18/12/2000 

N° STAT/2/F/36……………………………………………….

Corps recherché 
Technicien supérieur études et fabrication 

Intitulé du poste (1) 
ADMINISTRATEUR BASE DE DONNEES 

 

Famille professionnelle (2) 
Management & systèmes d’informations 

Emploi-type (3)  Niveau FP(4)  NR 
TTA 129 

II ADMINISTRATEUR BASE DE DONNEES 
 

 
3 - 4881 

 
Localisation du poste (5) 

Etablissement Ville
SECTION TECHNIQUE DE L’ARMEE 

DE TERRE 
VERSAILLES SATORY 

Description synthétique 
Cette description sera reproduite dans le bulletin d’offres d’emploi  

correspondant au profil d’agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés. 
Organisme relevant directement du chef d’état-major de l’armée de terre, la section 
technique de l’armée de terre réalise les expérimentations et évaluations de tous les 
matériels en service dans l’armée de terre. Elle est associée à la délégation générale pour 
l’armement dans la conduite et le suivi des matériels (de leur conception à leur retrait de 
service). 
Implantée sur le plateau de Versailles Satory, la STAT est également repartie sur plusieurs 
sites : Toulouse, Valence, Mutzig, Mourmelon, etc … 
 
Travaillant dans le groupe bases de connaissances au sein du centre d’informations et de 
communication, le TSEF est chargé de : 
-     gérer et administrer le serveur SQL de la STAT. 
- développer des outils de supervision, 
-     organiser des séances d'instruction sur l'utilisation de la base de données pour les 

Contacts (6) 
Service demandeur Gestionnaire 

A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des 
personnels répondant au profil recherché 

Nom CEN DOUSSELAERE Nom Eliane ROUSSEAU 

Fonction Chef du centre d’informations et de 
la communication 

Fonction Chef du bureau personnel civil 

Tel  
01 39 67 35 70 

Tel 01.39.67.31.22 
PNIA n° 821.781.31.22 
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Description du poste 
 

 
Fiche  

émise le 
 Vacance  

prévue pour   
 Par (7)

nom et code
STAT 11 300 201 

 
Famille professionnelle Management & systèmes d’informations  Niveau FP 

NR TTA 129
Emploi-type ADMINISTRATEUR BASE DE DONNEES  II 

Intitulé du poste ADMINISTRATEUR BASE DE DONNEES  3 - 4881 

 
Localisation (5) 

Dir / EMSC  
Etablissement 
Service d’affectation 

Section technique de l’armée de terre 
CIC 

 Nom, fonction  et  
téléphone de la  

personne à contacter 

Rue  
 
Ville 
Code postal 

   Quartier Gribeauval 
Route de la minière 
Versailles Satory 
78000 

 Eliane ROUSSEAU 
Chef du BPC 

Tél. : 01.39.67.31.22 
Pnia n° 821.781.31.22 

 
Activités (8)

Principales  Annexes 

Mettre en œuvre des accès et des droits sur la base de données.  
 
Surveiller les performances.  
 
Gérer les incidents.  
 
Créer des supports pour faciliter l'utilisation de la base de données.  
 
Organiser des séances d'instruction sur l'utilisation de la base de données 
pour les programmeurs.  
 

  
Conseiller et fournir une assistance technique sur 
l'emploi de la base de données. 
 
Conseiller et fournir une assistance technique sur 
les problèmes de sécurité.  
 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (9)  

2  Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

  
Niv. 2 

 

  
Niv. 3 

 

 

 
Supérieur hiérarchique direct 

Grade et Fonction (10)
 Moyens techniques 

liés au poste (11)
 Spécificités  

du poste (12)

Capitaine 
Chef du groupe base de 

connaissances 

 Station de travail informatique 
Serveurs 

Outils d’administration de bases 
de données. 

 Etre habilité CD 
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Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u 

  
 

 
Statut (13)

 
TSEF 

  
Grade 

 
TSEF 

 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences (14) Intitulé Niveau recherché (15)

  S A M E 
Savoir • Connaître un ou plusieurs SGBD (R)  

• Connaître les méthodes d'échange et de transfert des 
données informatisées 

• Connaître les outils d'interrogation et un SGBD 
d'interrogation 

 
 

 
X 
 

X 
 
 

X 
 

 
 

Savoir faire • Savoir programmer en technologie client-serveur 
(DELPHI) 
 
• Savoir programmer en technologie web (HTML, JAVA, 
XML, …) 

 X 
 

 
 
 

X 
 

 

Savoir être • Etre rigoureux 
• Etre ordonné 
• Etre capable de travailler en équipe 
 

 X 
X 
X 
 

  

 
Durée d’affectation 

souhaitée (16)
 Formations d'adaptation  

possibles 
 Expérience professionnelle 

souhaitée (17)

5 ans    

 
Autres renseignements (18)  Visa de l’autorité hiérarchique 

L’établissement est situé à proximité du centre ville. 
L’acheminement est possible le matin et le soir par bus 

militaires (gare des chantiers) ou civils. 
Possibilité de pratique sportive au travers des différentes 

sections du CSADN (club sportif et artistique du ministère de la 
deéfense). 

 Le colonel GABET 
sous-directeur organisdation ressources, 

par ordre, 
Eliane ROUSSEAU 

chef du bureau personnel civil. 

 



 

Ministère de la défense 
F i c h e  d e   p o s t e  

Poste à pourvoir:  
Depuis le : 10/09/2005 

N° STAT/2/F/…………………………………………….

Corps drecherché 
Technicien du ministère de la défense ou technicien supérieur 

d’études et de fabricat ion 

Intitulé du poste (1) 
Expérimentateur du groupe drone 

Famille professionnelle (2) 
INFORMATIQUE 

Emploi-type (3)  Niveau FP(4)  NR 
TTA 129 

III technicien d’évaluations technico-opérationnelles 
 

 
4 - 4884 

 
Localisation du poste (5) 

Etablissement Ville
STAT (11300201) Versailles 

Description synthétique 
Cette description sera reproduite dans le bulletin d’offres d’emploi  

correspondant au profil d’agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés. 
Organisme relevant directement du chef d’état-major de l’armée de terre, la section technique 
de l’armée de terre réalise les expérimentations et évaluations de tous les matériels en 
service dans l’armée de terre. Elle est associée à la délégation générale pour l’armement 
dans la conduite et le suivi des matériels (de leur conception à leur retrait de service). 
Implantée sur le plateau de Versailles Satory, la STAT est également repartie sur plusieurs 
sites (Toulouse, Mourmelon, Mutzig, Valence). 
Au sein du groupement « surveillance du champ de bataille », le groupe « drones »  et 
l’officier de marque du matériel à expérimenter, le technicien d’expérimentations organise et 
exécute les essais, suit les faits techniques, afin d’évaluer, de vérifier les caractéristiques 
techniques et militaires des nouveaux matériels optroniques et de proposer les modifications 
nécessaires. 
Il est amené à effectuer de nombreuses missions tant sur le territoire français qu’à l’étranger 

Contacts (6) 
Service demandeur Gestionnaire 

A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des 
personnels répondant au profil recherché 

Nom CL LAUDE-BAZIN Nom Eliane ROUSSEAU 

Fonction Chef de groupement Fonction Chef du bureau personnel civil 

Tel 821 781 33 69 Tel 821 781 31 22 
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Description du poste 
 

 
Fiche  

émise le 
 

10/10/2005 
Vacance  

prévue pour   
 Par (7)

nom et code
STAT 11 300201 

 
Famille professionnelle INFORMATIQUE  Niveau FP 

NR TTA 129
Emploi-type technicien d’évaluations technico-opérationnelles  II             

Intitulé du poste Expérimentateur drone  4 - 4884 

 
Localisation (5) 

Dir / EMSC  
Etablissement 
Service d’affectation 

Section technique de l’armée de terre 
Groupement surveillance du champ de bataille et guerre 
électronique  

 Nom, fonction  et  
téléphone de la  

personne à contacter 

Rue  
 
Ville 
Code postal 

quartier Gribeauval 
route de la minière 
VERSAILLES SATORY 
78 000 

 Eliane ROUSSEAU 
Chef du BPC 
Tel. : 01.39.67.31.22 

 

 
Activités (8)

Principales  Annexes 

1)  Préparer les essais à faire subir à un matériel 
2)  Participer aux essais de la DGA  
3)  Evaluer les matériels 
4)  Participer à l’évaluation tactique en corps de troupe 
5)  Gérer le matériel en cours d’évolution 
6)  Préparer la mise en service des matériels 
7)  Participer au réunion de l'organisme de gestion OTAN 
8)  Rédige les comptes rendus de réunions ou d’essais 
9)  Participe au retrait de service du matériel 

 • 1) utilisation et amélioration de moyens 
d’analyse technique informatisée 

• 2) participation au développement de moyens 
de traitement informatisés 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (9)  

4  Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

0  
Niv. 2 

 

0  
Niv. 3 

 

0 

 
Supérieur hiérarchique direct 

Grade et Fonction (10)
 Moyens techniques 

liés au poste (11)
 Spécificités  

du poste (12)

Officier , chef du groupe drone. 
 

 Véhicule de mise en œuvre de la 
sécurité des vols de drones,  outils 
vidéo et informatiques d’analyse 

d’imagerie 

 habilitation SD et SO 
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Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u 

  
 

 
Statut (13)

TMD ou TSEF   
Grade 

 
1er grade 

 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences (14) Intitulé Niveau recherché (15)

  S A M E 
Savoir 1) Avoir des connaissances en aéronautique,  

2) Connaître les principes de la transmission de données 
3) Connaître des notions de météorologie et d'aérologie 
4) Connaître les principes de la logistique des armées 
5) Connaissance de la langue anglaise 
6) Connaître les documents de base (IM 800 et 1514) 
 

 X 
 

X 
 
 

 
X 
 

X 
X 

 

Savoir faire 1)  Rédiger des documents ( compte rendu,) 
2)  Savoir mettre en oeuvre les systèmes à évaluer 
3)   Savoir raccorder les appareils à la station d'analyse 
4)  mettre en oeuvre une station météo  
5)   préparer, exécuter et exploiter un vol de drone  
5) Savoir analyser et synthétiser des résultats sous forme de tableaux  
7) Savoir rédiger des documents, lettre, rapports  
8)  Savoir analyser et critiquer un document technique  
9)  Savoir utiliser les principaux outils de bureautique 
10) Savoir exploiter les incidents constatés et utiliser l'expérience des
évaluations antérieures  
11) Savoir détecter les défauts d'un système et proposer des solutions 

 
 

X 

 
 

X 
 
 
 
 

X 
X 

X 
X 
 

X 
X 
X 
X 
 
 

X 
X 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Savoir être pragmatique, plein de bon sens 
méthodique  
pédagogue  
curieux  
critique  

  
 

X 

X 
X 
 

X 
X 

 

Durée d’affectation 
souhaitée (16)

 Formations d'adaptation  
possibles 

 Expérience professionnelle 
souhaitée (17)

8 ans  formations bureautiques internes 
  Sécurité laser 

 

Autres renseignements (18)  Visa de l’autorité hiérarchique 
Restauration sur le plateau de Satory (PAS : point d'alimentation 

de Satory) et à la STAT ( SRL : service restauration loisirs) 
Accès par bus militaires au départ des 3 gares de Versailles (Rive 

droite, Chantiers et Rive gauche) et par autobus de la ville 
Possibilité de pratiques sportives au sein du CSADN (club sportif 

et artistique de la défense nationale) 

 Colonel GABET 
Sous-directeur organisation ressources. 
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