~ Ministere de la défense
Fiche de poste

Statut recherché* | Poste ouvert*
Numéro de fiche CEN/SDI/SI1/08

Militaire Civil oui |[non Nombre de postes 1
X X

*mettre une croix dans la case
un poste est dit « ouvert » lorsqu'il peut étre attribué temporairement a un statut différent de celui recherché.

Corps recherché®

TMD

Intitulé du poste @

Chargé d’affaire Anelmar

Famille professionnelle @

Informatique

Emploi Type @ Niveau ®

Chef de projet maitrise d’oeuvre informatique Il

Localisation du poste ©

Etablissement Ville
Direction centrale des systéemes
d’information de la marine (DCSIM) HOUILLES

Description synthétique

Cette description sera reproduite sur le minitel 3614 DEFEMPLOI et le cas échéant dans un journal d'offres d’emploi
correspondant au profil d'agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactvloaraphiés.

Chargé du développement de I'annuaire électronique de la Marine (ANELMAR).

A ce titre :

-il coordonne son activité avec le chargé d'affaire LDAP,

-il assure une veille technologique sur les solutions logicielles employées,

-il assure le MCO niveau NTI 3 d’Anelmar et la formation des personnels d’exploitation et de maintenance.

Contacts @

Service demandeur Gestionnaire

A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des personnels répondant au profil recherché

Nom ICETA HAMON Nom ASA MARGAT
Foncti . . . Foncti .
onction Sous-directeur ingenierie onction Chef du bureau ressources humaines
Tel 01 30 86 45 37 Tel 0130 86 14 57

Modeéle réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil
G-P-C Sous direction de la gestion du personnel civil




Description du poste m

Fiche Vacance Par ®
émise le prévue pour nom et code
Famille professionnelle ® Informatique Niveau ©®
Emploi Type @ Chef de projet maitrise d’oeuvre informatique I
Intitulé du poste Chargé d’affaire Anelmar

Localisation ©®

Dir / EMSC DCSIM Nom, fonction et
Etablissement Direction centrale téléphone de la
Service d'affectation Sous-Direction Ingénierie personne a contacter
Rue

IPETA PRUVOT

67 rue Buzenval 01 30 86 45 22

Ville 78800 HOUILLES
Code postal

Activités ©
Principales Annexes

Développement de P’annuaire  électronique de la Marine Formation des personnels d’exploitation et de
(ANELMAR). maintenance sur Anelmar.
Notamment :
- il coordonne son activité avec le chargé d’affaire LDAP,
- il assure une veille technologique sur les solutions logicielles
employées,
- il assure le MCO niveau NTI 3 d’Anelmar.

Postes Effectif
civils & militaires de 15 encadré par Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0
méme niveau % l'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction "4 liés au poste 2 du poste
Plate-forme de développement
IETA Intramar Habilitation CD
Chef de cellule INTRAMAR

Modeéle réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil
G-P-C Sous direction de la gestion du personnel civil



Profil professionnel

|l " a g e n t a

Corps
recherché @

TMD

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

15)

Compétences 9 Intitulé Niveau recherché ¢
S A M E
Savoir Technologies intranet X
Réseaux X
Base de données X
Systémes d’information X
SSi X
Savoir-faire Réaliser un projet INTRANET X
Développement en environnement multi-projets X
Expression écrite X
Expression orale X
Organisation du travail X
Savoir étre Travailler en équipe X
Durée d’affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle

souhaitée ®®

5 ans

possibles

Réseaux, bases de données (4D),
SSl

souhaitée @

Développement d’'applications
intranet

Autres renseignements ¥

Visa de I'autorité hiérarchique

ICETA HAMON
Sous-directeur ingenierie

Modeéle réalisé par la

Direction de la fonction militaire et du personnel civil
G-P-C Sous direction de la gestion du personnel civil




_ Ministere de la defense
Fichede poste

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)®

TMD

Intitulé du poste @

Technicien de maintenance systéeme

Famille professionnelle ®

INFORMATIQUE

Emploi Type ® Niveau © IB ®)Début IB ® Fin
Technicien d’exploitation I
Programme @ Action ™ Sous-Action ™ BOP ™ Unité Op%ationnelle
Localisation du poste ©
Etablissement Ville

DIRSIM PARIS

| HOUILLES (78800)

Description synthétique

Description reproduite sur la Bourse Nationale de 'Emploi (BNE) diffusée sur l'intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr)

Maintenance de I’ensemble de la plate forme de développement en place (principalement des systémes sous
Windows). Réalisation de paramétrage de machine et installation de plateforme dédiée a des emplois liés aux
messageries formelles de la Marine.

Possibilité d’évolution de carriére dans d’autres postes en interne (technique, encadrement).

Contacts @

Service demandeur

Gestionnaire

A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du

nact,

Nom ) Nom
CF Pierre DEBARY M. Eddy CLARION
. . . . . . . Responsable RH du personnel civil de la DIRSIM Paris
Fonction Directeur adjoint des systémes d’information de la Fonction
Tel 01.30.86.10.06 Tel 01.30.86.12.16
Adresse Pierre.debary@marine.defense.gouv.fr Adresse Eddy.clarion@marine.defense.gouv.fr
intranet intranet
Adresse Adresse
internet internet
Version octobre 2005 ﬁ Modéle réalisé par la
SG Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secrétariat géneral Sous direction de la gestion du personnel civil

rear Padministration




Description du poste

(10)

Fice  16/11/05 Par *
P nom et code
émise le HEALE

Vacance 16/11/05

a dater du

Etablissement d’emploi :

Site géographique du poste :

Division soutien national

Rue 67, rue de BUZENVAL
78800

C.o de postal HOUILLES

Ville

Famille professionnelle ® INFORMATIQUE Niveau ©®
Emploi Type @ Technicien d’exploitation Il
Intitulé du poste Technicien de maintenance systéme
Localisation®

Armée, direction ou service :  Direction des systemes d'information de la marine a Paris Nom, fonction et

téléphone de la
personne a contacter
CF DEBARY
Directeur adjoint
01.30.86.10.06

Activités du métier™

Mise en forme : Puces et

Principales Annexes
e Configuration de postes avant mise en production e Formation sur les systémes soutenus
e Parametrage systeme e Création d’outils de test et / ou de développeme
e Réalisation, intégration de plateforme e Veille technologique
e Recherche de solutions techniques e Déploiement de systémes sur sites en métropo
e Développement d’application et MCO oM
e Rédaction de documentations techniques
“+ — -
{ numéros
Postes 9 Effectif 0 0 0
civils & militaires de encadré par  Niv. 1 Niv. 2 Niv. 3
méme niveau 42 I'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction liés au poste @ du poste *¥

IEF ou officier subalterne e  Serveur de fichier et d’application| |  Habilitation SD
e Poste bureautique e Faire I’objet d’une décision
Chef de subdivision MIO e Plateforme RTMM d’admission SSI
e Outil de test et de développement| |o  Missions possibles de courtes
PC durées
Version octobre 2005 SG ﬁ Modeéle réalisé par la

Secrétariat ganéral

Direction de la fonction militaire et du personnel civil

rear Padministration

Sous direction de la gestion du personnel civil



_ Ministere de la défense
Fiche de poste

Categorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)®

Technicien du Ministére de la Défense

Intitulé du poste @

Technicien de la subdivision messagerie Houilles

Famille professionnelle ©

Informatique

Emploi Type @ Niveau ©) IB ®)Début IB © Fin

Technicien d’exploitation/supports Il

Programme @ Action ™ Sous-Action ™ BOP ™ Unité Opérationnelle

Localisation du poste ®

Etablissement Ville

DIRSIM Paris Houilles

Description synthétique

Description reproduite sur la Bourse Nationale de 'Emploi (BNE) diffusée sur l'intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr)

- Installation et maintenance d’équipements télégraphiques

- Installation et maintenance des systémes de messagerie formelle de la Marine (RTMM, Mélodie, Marina,...)

- Installation et maintenance de liaisons transmission de données, des équipements de chiffrement et de télégraphie
associés aux systemes de messagerie

- Soutien des équipements de transmission (télégraphie, chiffre) du COFOST 2

Compte-tenu du large éventail d’activités a assurer, le détail du niveau de savoir faire recherché est précisé dans le chapitre

connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste. Par ailleurs, compte tenu des évolutions technologiques, ce poste

nécessite de posséder de plus en plus des compétences orientées informatiques.

Possibilité d’évolution de carriére dans d’autres postes en interne (technique, encadrement).

Contacts @

Gestionnaire

Service demandeur A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du poste

Nom . Nom M. Eddy CLARION
CF Pierre DEBARY y

Fonction Directeur adjoint des systémes d'information de la Fonction Responsable RH du personnel civil de la DIRSIM Paris

Tel 01.30.86.10.06 Tel 01.30.86.12.16
Adresse Pierre.debary@marine.defense.gouv.fr Adresse Eddy.clarion@marine.defense.gouv.fr
intranet intranet
Adresse Adresse
internet internet

Version octobre 2005 Modele réalisé par la

SGﬂ_— Direction de la fonction militaire et du personnel civil

Secrétariat général Sous direction de la gestion du personnel civil
e I'administration




Description du poste

Fiche . Part(lo)d Vacance
Lo nom et coae P
émise le SIGALE a dater du poste vacant
Famille professionnelle ®  Informatique — Télécommunication - Electronique Niveau ©®

Emploi Type @

Technicien d’exploitation/supports

Intitulé du poste

Technicien de la subdivision messagerie Houilles

Localisation®

Armée, direction ou service :  Direction des systemes d’'information de la marine a Paris Nom, fonction et

Etablissement d’emploi :

Site géographique du poste :

Division Systemes

Rue 67, rue de BUZENVAL
Code postal 78800

P HOUILLES
Ville

téléphone de la
personne a contacter
CF DEBARY
Directeur adjoint
01.30.86.10.06

Activités du métier®

IEF
Chef de la subdivision messagerie

Poste informatique

Principales Annexes
e Installation et maintenance d'équipements
télégraphiques, de chiffrement, de modems
e Installation et maintenance des systemes de
messagerie formelle de la Marine pour la région
parisienne
e Soutien du COFOST 2
Postes Effectif
civils & militaires de 9 encadré par  Niv. 1 Niv. 2 0 Niv. 3 3
méme niveau *? I'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction liés au poste 4 du poste ™

- Habilitation SD

- Permis B indispensable

- Une partie du travail s’effectue en zone
enterrée

- Participation a une astreinte demandée

- Travail dans une équipe mixte civil/militaire
- Déplacement d'une durée de 5 jours par
trimestre a Lyon Mont Verdun (69)

Version octobre 2005 SG ﬂ Modele réalisé par la

Direction de la fonction militaire et du personnel civil

Secrétariat général

e I'administration

Sous direction de la gestion du personnel civil




d

n t a

Profil professionnel

t

d u

Catégorie
professionnelle et/ou
Corps et grade
recherchés ®

Technicien du Ministére de la Défense

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

- Esprit d’équipe

- Rigueur et méthodologie dans le travalil
- Rendre compte

- Autonomie

Compétences du métier Intitulé Niveau recherché
Savoir-faire S A M E

- Management d’'une équipe X

- Installation et maintenance d'équipements X

télégraphiques, de chiffrement

- Installation de liaisons transmission de données X

- Maintenance des systémes de messagerie formelle X
Savoir étre 1 2 3 4

X X X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise

Durée d’affectation
souhaitée @7

Formations d'adaptation
possibles

Maintenance
chiffrement
Formation sur les systémes de
messagerie

équipements

6 ans

de

Expérience professionnelle
souhaitée @

Sans

Autres renseignements “

e Restauration sur place.

e Lesite esta 10 minutes de la gare RER de Houilles (15
minutes de Paris).

e Parking réservé au personnel

Visa de 'autorité hiérarchique

Version octobre 2005 Modele réalisé par la

SGa—

Secrétariat général
e I'administration

Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil




Ministere de la défense

Fiche de poste

Statut recherché* Poste ouvert*
Numeéro de fiche CEN/SDI/SI/25

Militaire Civil oui non Nombre de postes 1
X X
*mettre une croix dans la case

un poste est dit « ouvert » lorsqu'il peut étre attribué temporairement a un statut différent de celui recherché.

Corps recherché®
TMD

Intitulé du poste @
Intégrateur de I'espace collaboratif

Famille professionnelle ®
Informatique

Emploi Type @ Niveau ®

Architecte technique I

Localisation du poste ©

Etablissement Ville
Direction Centrale des systémes
d’information de la marine (DCSIM) 78800 HOUILLES

Description synthétique

Cette description sera reproduite sur le minitel 3614 DEFEMPLOI et le cas échéant dans un journal d’offres d’emploi
correspondant au profil d’agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés.

Le titulaire du poste est charge, au sein de la cellule responsable de la mise en ceuvre des nouvelles technologies
d'espace collaboratif (NTEC), de participer a la conception d'architectures de proximité offrant a l'utilisateur un
ensemble de services intégrant les différentes composantes du systéme d'information de la marine.

I a pour missions:

- de définir une architecture technique permettant de répondre au besoin d'espace collaboratif des unités,

- d'étudier, de tester et d'intégrer des solutions déployables issues des nouvelles technologies,

- de préparer le déploiement des plateformes en relation avec les directions régionales,

- d'assurer le suivi de la plateforme de référence pour tenir compte des évolutions du SI marine,

- d'assister les administrateurs régionaux,

- de définir un ensemble de préconisations pour garantir la cohérence du SI marine.

Contacts @

Service demandeur Gestionnaire
A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des personnels répondant au profil recherché
Nom ICETA Gérard HAMON Nom ASA Stéphane MARGAT
Fonction Sous-Directeur Ingénierie Fonction Chef du bureau Ressources Humaines
Tel 01308645 37 Tel

013086 1457

Modéle réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil
G-P-C Sous direction de la gestion du personnel civil



Description du poste

Fiche Vacance Par ®
émise le Prévue pour nom et code DCSIM
Famille professionnelle ® Informatique Niveau ©®
Emploi Type @ Architecte technique I
Intitulé du poste Intégrateur de I'espace collaboratif

Localisation ©

gr é lEMSC t Direction centrale des systemes d’information de la ':lolm rfonctié)nlet
ablissemen : éléphone de la
Service d'affectation marine (DCSI M) personne a contacter

Rue

Lieutenant de vaisseau Marc
; AUTRAN
\é'(l)'ge ostal 67, rue de Buzenval Chef de la cellule NTEC
P 78800 HOUILLES 0130 86 10 70

Activités ©

Principales Annexes

- Construire une architecture modulaire, évolutive et standardisée,
- Intégrer les solutions standards sur la plateforme de référence,
- Tester la compatibilité avec les différentes composantes du SI marine.

- Recherche d’information sur les progiciels
- Synthése et rédaction de documents
- Veille technologique

- Formation
Postes Effectif
civils & militaires de 7 encadré par Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0
méme niveau % l'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens technigues Spécificités
Grade et Fonction liés au poste *? du poste ¥
Lieutenant de vaisseau Micro-ordinateur en réseau
Chef de la cellule NTEC Outils bureautique

Plate-Formes de Tests
(Windows NT4, 2000, XP)

Modéle réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil



Profil professionnel

|l ' a

Corps
recherché @

TMD

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

Compétences 9 Intitulé Niveau recherché ®®
S A M E
Savoir - Architecture client-serveur X
- Nouvelles technologies IP X
- Systemes d’exploitation Windows 2000, Unix X
Savoir-faire - Configurer des serveurs ;((
- Paramétrage de services IP
Savoir étre - Sens de la communication §
- Sens de l'organisation
Durée d’affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle
souhaitée ®® Possibles souhaitée @
4 ans Linux, Windows 2000 server Technicien analyste ou systéeme ayant 2

LDAP, Active Directory

Autres renseignements ®®

Restauration possible sur le centre
Parking réservé au personnel
Acces facile par SNCF ou RER A en gare de Houilles

Modéle réalisé par la

ans d’expérience minimun.
Motivé par les problémes techniques des
systemes d’'informations.
Esprit ouvert, apte a s’adapter
rapidement a de nouvelles technologies.

Visa de 'autorité hiérarchique

Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil




Ministéere de la défense

Fiche de poste

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)®

TMD

Intitulé du poste @

Technicien de maintenance logicielle

Famille professionnelle ®

INFORMATIQUE

Emploi Type Niveau © IB ®Début IB ® Fin

Développeur I

Programme @ Action ™ Sous-Action ™ BOP ™ Unité Opérationnelle

Localisation du poste ©

Etablissement Ville

DIRSIM PARIS | HOUILLES (78800)

Description synthétique

Description reproduite sur la Bourse Nationale de 'Emploi (BNE) diffusée sur l'intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr)

Développement et maintenance de logiciels spécifiques relatif au domaine des communications de la Marine.

Réle d’expert et de conseil auprés des échelons de maintenance et des équipes d’exploitation.

Validation de sous-ensembles a tester dans les plates formes d’intégration.

Préparation et dispense de formation au personnel de maintenance ou d’exploitation des systémes de sa compétence.
Possibilité d’évolution de carriere dans d’autres postes en interne (technique, encadrement).

Contacts @

. Gestionnaire
Service demandeur A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du poste
Nom . Nom
CF Pierre DEBARY M. Eddy CLARION
. . . N . . . Responsable RH du personnel civil de la DIRSIM Paris
Fonction Directeur adjoint des systémes d'information de la Fonction
Tel 01.30.86.10.06 Tel 01.30.86.12.16
Adresse Pierre.debary@marine.defense.gouv.fr Adresse Eddy.clarion@marine.defense.gouv.fr
intranet intranet
Adresse Adresse
internet internet
Version octobre 2005 ﬁ Modeéle réalisé par la
SG Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secrétariat géneral Sous direction de la gestion du personnel civil

rear Padministration



Description du poste

Intitulé du poste

Fiche  16/11/05 Par 0 Vacance 16/11/05
émise le ”Oggzizde a dater du
Famille professionnelle ® INFORMATIQUE Niveau ©®
Emploi Type @ Développeur Il

Technicien de maintenance logicielle

Localisation ®

Armée,

Etablissement d’emploi :

direction ou service :  Direction des systemes d’information de la marine a Paris Nom, fonction et

Division soutien national

Site géographique du poste :

Rue 67, rue de BUZENVAL
78800

C.ode postal HOUILLES

Ville

téléphone de la
personne a contacter
CF DEBARY
Directeur adjoint
01.30.86.10.06

Activités du métier®

|

Mise en forme : Puces et
numéros

Principales Annexes
e Corrections de défauts des logiciels en service e Formation sur les logiciels modifiés
e Analyse, développement et tests de fonctionnalités e Création d’outils de test et / ou de
nouvelles développement
e Génération et suivi de mise en service des e Portage d’applications spécifiques
applications modifiées dans un contexte standard PC
e Suivi des applications en termes de bon e Création et développement de
fonctionnement, de prospective, d’évolution du systemes dérivés des systémes
contexte et / ou du besoin maintenus
Validation de sous-ensembles a tester e Déploiement de systémes sur sites
Rédaction de documentations techniques en métropole et OM
Postes 9 Effectif 0 0
civils & militaires de encadré par  Niv. 1 Niv. 2 Niv. 3
méme niveau @? I'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction ¥ liés au poste du poste *
IEF ou officier subalterne e Serveur de fichier et d’application| |  Habilitation SD
o e Poste bureautique o Faire I’objet d’une décision
Chef de subdivision MIO e Plateforme RTMM d’admission SSI
o Outil de test et de développement| ¢  Déplacements possibles de courtes
pPC durées
version octobre 2003 SGA"_ gi?gftli?)r:é;eliTaé f%irclt?on militaire et du personnel civil
Secrétariat géneéral Sous direction de la gestion du personnel civil

rear Padministration



Profil professionne

n t t

u

Catégorie

Corps et grade
recherchés @

professionnelle et/ou

TMD

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

Compétences du métier

(6)]

Intitulé

Niveau recherché

Tres grande rigueur dans le travail

Savoir-faire S A M E
e Programmation en langages C++, VB. X
e Procédures utilisées par les systemes maintenus X
(ACP127, Procédures TRAM Surface et Sous — Marins)
e Programmation systeme, temps réel X
e Analyse logiciel X
e Aptitude au dépannage logiciel X
e Connaissance en réseau X
e Connaissance du monde informatique bureautique X X
e Rédaction de documentation technique X
e Méthodologie (Merise, UML)
Savoir étre 1 2 3 4
e Esprit d’équipe X
e Autonome X
e  Esprit d’initiative )>§
e Discrétion
N X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise

Durée d’affectation
souhaitée @
5ans

Formations d'adaptation
possibles

e Réseaux de la Marine

e Systemes d’exploitation

e Langages de développement

e Méthodologie

Expérience professionnelle
souhaitée @
BTS informatique ou équivalent

Autres renseignements

o Restauration sur place.
e Lesite esta 10 minutes de la gare SNCF et RER A de
Houilles (15 minutes de Paris).

e Parking réservé au

personnel

Visa de 'autorité hiérarchique

Version octobre 2005

SG ﬁ Modele réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil

Secrétariat géneéral Sous direction de la gestion du personnel civil

rear Padministration
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