
                                                                                        Poste pourvu par  
                                                                                        Depuis le : 20/11/2000 

 Modèle réalisé par la Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

17/01/2006

 

Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e

N°……………………………………………………….. 
Corps recherche 

Agent Technique de l’Electronique 
Intitulé du poste (1) 

TECHNICIEN EXPLOITATION SYSTEMES RESEAUX 
INFORMATIQUES 

Famille professionnelle (2) 
SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION 

SRI
Emploi type (3) Niveau (4) 

TECHNICIEN EXPLOITATION SYSTEMES 
RESEAUX INFORMATIQUES

3 

 
Localisation du poste (5) 

Etablissement Ville
8°Régiment de transmissions 
CTEI ministère de la défense 

PARIS 75007 

 
Description synthétique 

Cette description sera reproduite dans le bulletin d’offres d’emploi  
correspondant au profil d’agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés. 

Chargé de la gestion et administration de la plate-forme APSI du CTEI MinDef 
Chargé du maintien en condition des systèmes de messageries formelles (ACP 127 et 
Microsoft Exchange) 
Chargé de l'administration de ces SI sous UNIX 
Chargé de l'administration s de ces SI sous Windows 2000/2003 
Chargé de l'accueil aux usagers 
Chargé de la mise à jour de la documentation technique et comptable 
Chargé de l'application des mesures de sécurité des systèmes en charge 
Chargé de participer aux résolutions d'incidents 
Administrateur Régional TEI du système de gestion du parc, Qualiparc 
Participe aux astreintes de la cellule CSAS 
 

Contacts (6)

Service demandeur Gestionnaire 
A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des 

personnels répondant au profil recherché 
Nom Capitaine DALMASSO Nom Madame MASSON Claude 

Fonction Commandant d’unité 
1ère compagnie 

Fonction Chef du Bureau Gestion Personnel 

Tél : 
PNIA :  

01 44 42 30 20 
821 753 30 20 

Tel 01 41 44 53 51 
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Description du poste 
 

 
Fiche  

émise le 
17/01/2003 Vacance  

prévue pour   
 
 

Par (7)

nom et code
8 RT 

 
Famille professionnelle SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 

COMMUNICATION SRI
 Niveau 

Emploi type Technicien exploitation systèmes réseaux 
informatiques 

 3 

Intitulé du poste Technicien exploitation systèmes réseaux 
informatiques 

 
Localisation (5) 

Dir / EMSC  
Etablissement 
Service d’affectation 

D.I.R.T.E.I. de la R.T.I.D.F. 
8°Régiment de transmissions 
CTEI du ministère de la défense 

 Nom, fonction  et  
téléphone de la  

personne à contacter 

Rue  
 
Ville 
Code postal 

14, rue Saint Dominique 
 
PARIS 
75007 
 

 CNE GALMAR 
Chef de la ST/SI 

 
01 42 19 49 03 

 
Activités (8)

  Annexes 

Chargé de la gestion et administration de la plate-forme APSI du CTEI MinDef 
Chargé du maintien en condition des systèmes de messageries formelles (ACP 
127 et Microsoft Exchange) 
Chargé de l'administration de ces SI sous UNIX 
Chargé de l'administration s de ces SI sous Windows 2000/2003 
Chargé de l'accueil aux usagers 
Chargé de la mise à jour de la documentation technique et comptable 
Chargé de l'application des mesures de sécurité des systèmes en charge 
Chargé de participer aux résolutions d'incidents 
Administrateur Régional TEI du système de gestion du parc, Qualiparc 
Participe aux astreintes de la cellule SI / Systèmes Messageries 

 Effectuer tous travaux ou missions non 
programmées, entrant dans le statut de 
l’agent et permettant une continuité de 
service. 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (9)  

 
2 

 Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

 
0 

 
Niv. 2 

 

 
0 

 
Niv. 3 

 

 
0 

 
Supérieur hiérarchique direct 

Grade et Fonction (10)
 Moyens techniques 

liés au poste (11)
 Spécificités  

du poste (12)

 
CNE GALMAR  

Chef de la ST/SI 
 

01 42 19 49 03 

  
 

Bureautique  

  
 

Habilitations SD – SO – SUE - TSC 
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Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u 

  
 

 
Statut (13)

 
Fonctionnaire cadre C corps des agents techniques

 

  
Grade 

 
ATE 

 
 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences (14) Intitulé Niveau recherché (15)

  S A M E 
Savoir Outil d’administration et de supervision ESID 

Connaissance de l'outil de gestion des incidents TT dans ESID 
Exploitation télégraphique ACP 127 
Administration messagerie X400 
Administration de l’outil Qualiparc 

   
X 
X 
X 
X 

X 

Savoir faire Administration UNIX 
Administration Windows NT Workstation 
Administration messagerie Microsoft Exchange 
Connaissance des réseaux locaux et étendus  
 
 

  
 
 

X 

X 
X 
X 

 

Savoir être Sens relationnel vis à vis des usagers 
Etre rigoureux 
Etre réactif 
Etre capable de résister au stress 
Etre capable de travailler en équipe 
 

 X 
X 
X 
X 
X 

  

 
Durée d’affectation 

souhaitée (16) 
 

10 ans 
 
  

 Formations d'adaptation  
Possibles 

 
Stage confirmation réglementation SSI 

Stage adaptation ATE MSI 
Stage UNIX WINDIWS NT Worskstation 

Formation ESID 
Formation APSI 

 

 Expérience professionnelle 
souhaitée (17) 

 

 

 
 

     

 
Autres renseignements (18)  Visa de l’autorité hiérarchique 

 
Restauration sur place 
Facilités de transports 
Régime de travail : horaires de bureau 

 Colonel RUFFIER d’EPENOUX 
Commandant le 8°Régiment de 

transmissions 

 

 
 



                                                                                             Poste pourvu par :  
                                                                                               Depuis le : 

 Modèle réalisé par la Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

17/01/2006

 

Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e

N°……………………………………………………….. 
Corps recherche 

Agent Technique de l’Electronique 
Intitulé du poste (1) 

TECHNICIEN MULTISERVICES OPTION SUPERVISION TELECOM ET 
RESEAUX 

Famille professionnelle (2) 
TELECOM 

Emploi type (3) Niveau (4) 
TECHNICIEN SUPERVISION TELECOM ET RESEAUX 3 

 
Localisation du poste (5) 

Etablissement Ville
8°Régiment de transmissions 

CTEI du ministère de la défense 
 

PARIS 75007 

 
Description synthétique 

Cette description sera reproduite dans le bulletin d’offres d’emploi  
correspondant au profil d’agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés. 

Chargé de configurer télé-action des équipements actifs des réseaux Armée de Terre administrés 
par le CTEI MinDef 
Chargé de configurer la couche zéro du réseau (raccordement des usagers) Armée de Terre 
Chargé d'intervenir par télé-action sur les équipements afin de résoudre les incidents signalés par 
les usagers ou les remontées d'alarme des équipements de supervision 
Chargé d'assister les personnels chargés des actions de dépannage sur site 
Chargé, exceptionnellement, d'intervenir physiquement sur les équipements du réseau (mise en 
place, déplacement, paramétrage, dépoussiérage, etc.) 
Chargé de l'accueil aux usagers 
Chargé du suivi des interventions d'organismes et/ou d'entreprises extérieurs 
Chargé de la mise à jour de la documentation technique 
Participer à la supervision des réseaux Armée de Terre administrés par le CTEI MinDef 
 
 

Contacts (6) 

Service demandeur Gestionnaire 
A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des 

personnels répondant au profil recherché 
Nom Capitaine DALMASSO Nom Madame MASSON Claude 

Fonction Commandant d’unité 
1ère compagnie 

Fonction Chef du Bureau Gestion Personnel 

Tél : 
PNIA :  

01 44 42 30 20 
821 753 30 20 

Tel 01 41 44 53 51 
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Description du poste 
 

 
Fiche  

émise le 
 Vacance  

prévue pour   
 
 

Par (7)

nom et code
 

8 RT 

 
Famille professionnelle TELECOM  Niveau 
Emploi type TECHNICIEN SUPERVISION TELECOM ET 

RESEAUX
 3 

Intitulé du poste TECHNICIEN MULTISERVICES OPTION 
SUPERVISION TELECOM ET RESEAUX 

 
Localisation (5) 

Dir / EMSC  
Etablissement 
Service d’affectation 

D.I.R.T.E.I. de la R.T.I.D.F. 
8°Régiment de transmissions 
CTEI du ministère de la défense 

 Nom, fonction  et  
téléphone de la  

personne à contacter 
Rue  
 
Ville 
Code postal 

14, rue Saint Dominique 
 
PARIS 
75007 
 

 CNE GALMAR 
Chef de la ST/SI 

 
01 42 19 49 03 

 
Activités (8)

  Annexes 

Chargé de configurer télé-action des équipements actifs des réseaux Armée de 
Terre administrés par le CTEI MinDef 
Chargé de configurer la couche zéro du réseau (raccordement des usagers) Armée 
de Terre 
Chargé d'intervenir par télé-action sur les équipements afin de résoudre les 
incidents signalés par les usagers ou les remontées d'alarme des équipements de 
supervision 
Chargé d'assister les personnels chargés des actions de dépannage sur site 
Chargé, exceptionnellement, d'intervenir physiquement sur les équipements du 
réseau (mise en place, déplacement, paramétrage, dépoussiérage, etc.) 
Chargé de l'accueil aux usagers 
Chargé dusuivi des interventions d'organismes et/ou d'entreprises extérieurs 
Chargé de la mise à jour de la documentation technique 
Participer à la supervision des réseaux Armée de Terre administrés par le CTEI 
MinDef 

 Effectuer tous travaux ou missions non 
programmées, entrant dans le statut de 
l’agent et permettant une continuité de 
service. 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (9)  

 
2 

 Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

 
0 

 
Niv. 2 

 

 
0 

 
Niv. 3 

 

 
0 

 
Supérieur hiérarchique direct 

Grade et Fonction (10)
 Moyens techniques 

liés au poste (11)
 Spécificités  

du poste (12)

 
CNE GALMAR 

Chef de la ST/SI 
 

01 42 19 49 03 

  
 

Bureautique  
 

  
 

Habilitation SD 
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Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u 

  
 

 
Statut (13)

 
Fonctionnaire cadre C corps des agents techniques

  
Grade 

 
ATE 

 
 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences (14) Intitulé Niveau recherché (15)

  S A M E 
Savoir Configuration physique des réseaux 

Fonctionnalités de la plate-forme ESID 
Connaissance de l'outil de gestion des incidents TT dans ESID 
Mettre en place les fonctionnalités demandées sur les 
équipements du réseau en provenance de différents 
constructeurs 
 

  
X 
 
 

X 

X 
 

X 

 

Savoir faire Savoir mettre en œuvre les mesures de sécurité des SIC 
Savoir mettre en œuvre les techniques de sécurité des 
systèmes et réseaux 
Savoir mettre en œuvre les techniques de diagnostic de 
pannes et d’incidents de fonctionnement 

 X 
X 
 

X 

  

Savoir être Sens relationnel vis à vis des usagers 
Etre rigoureux 
Etre réactif 
Etre capable de travailler en équipe 

 X 
X 
X 
X 

  

 
Durée d’affectation 

souhaitée (16) 
 

10 ans 
 
  

 Formations d'adaptation  
Possibles 

 
Stage adaptation ATE 

Gestion des  performances ESID 
Administrer TCIP/OPENMASTER 
Administration de Qualiparc de 

ESID 
 

 Expérience professionnelle 
souhaitée (17) 

 

 

 
 

    

 
Autres renseignements (18)  Visa de l’autorité hiérarchique 

 
Restauration sur place 
Facilités de transports 
Régime de travail : horaires de bureau 

 Colonel RUFFIER d’EPENOUX 
Commandant le 8°Régiment de 

transmissions 
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