VACANT

Ministere de la défense

Fichede poste

Corps recherché

Technicien Supérieur d’Etudes et de Fabrications

Intitulé du poste @

Analyste programmeur

Famille professionnelle

Informatique (Morgane) / Systémes d’Informations et de Télécommunications

(TTA 129)
Emploi-type © Niveau
Traitant MSI (code 6426 TTA 129) II-NR 4

Localisation du poste ©

Etablissement Ville

Centre de Doctrine d’Emploi des Forces (CDEF) 75007 PARIS

Description synthétique

Cette description sera reproduite dans le bulletin d'offres d’emploi
correspondant au profil d'agent recherché, elle comprendra environ 150 mots dactylographiés.

Le CDEF élabore la doctrine d’emploi des forces de I'armée de terre, qui vise a garantir leur meilleure
performance en opérations, et coordonne la fonction retour d’expérience.
Sous les ordres du directeur de projet JANUS-FRANCE, logiciel de simulation en réseau, et dirigé par un chef
de projet, ce poste consiste a assurer les taches d'analyste programmeur dans les domaines particuliers
suivant :

* Maintenance corrective et adaptative de la version JANUS-FRANCE en service dans les centres.

o Développement des nouvelles versions de JANUS-FRANCE.
Il s’agit donc de développer un logiciel fonctionnant en réseau avec son serveur sous Linux et ses clients sous
Windows. De bonnes connaissances dans un langage informatique sont demandées (par exemple, C++). Ce
poste nécessite également des remises a niveau en connaissances informatiques via des formations en stage
ou par des études personnelles car la programmation de JANUS-FRANCE recouvre un panel assez large de
compétences informatiques.

Contacts ©

Service demandeur Gestionnaire
A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des
personnels répondant au profil recherché

Nom Nom
COL MORINIERE Mme VANDENBOGAERDE
Fonction Chef de la DIVISIOI’) « $|mulat|0n Fonction Gestionnaire du personnel civil du CDEF
et Recherche Opérationnelle »
= 01.44.42.34.90 E 01.44.42.34.39
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Description du poste

Fiche Vacance par @

émise le prévue pour nom et code 047N000 CDEF

=l reressiernEle Informatique (Morgane) / Systéme d’informations et Ni
P de télécommunications (TTA 129) IMEAU
Emploi-type Traitant MSI (TTA 129 code 6426) II-NR 4

Intitulé du poste Analyste programmeur

Localisation ®

Dir / EMSC
Etablissement
Service d'affectation

Nom, fonction et
téléphone de la
personne a contacter

Centre de Doctrione d’Emploi des Forces (CDEF)
Division Simulation et Recherche Opérationnelle (DSRO)

Rue Ecole Militaire CDT WEILLER
1, Place Joffre Directeur des Ressources
Ville PARIS Humaines du CDEF
Code postal 75007 01.44.42.35.87
Activités ®
Principales Annexes

e participer au développement de la version future de la station cliente sous| [ participer éventuellement aux activités de
windows, sous les ordres d’'un chef de projet cohésion de la division et de la section

e participer a la maintenance corrective des versions utilisées par les
centres utilisant le logiciel

e se déplacer éventuellement dans les centres pour participer a des|
exercices sous JANUS dans le cadre de la formation ou pour y apporter le
soutien nécessaire a la mise en place des nouvelles versions

e acquérir la formation nécessaire au développement du logiciel soit par des|
stages soit par des études personnelles

Postes Effectif
civils & militaires de 7 encadré par Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 0
méme niveau © I'agent
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction ') liés au poste ¥ du poste *?

Chef de Bataillon TARD
chef du bureau développement et
expérimentation JANUS

Poste informatique et bureautique,

plateforme informatique sous Linux

et Windows, utilisation de logiciels
de développement spécifiques,

de la Division Simulation et -t
téléphone.

Recherche Opérationnelle du CDEF
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Profil professionnel

d n t a t t u
Statut ®® Fonctionnaire technique de catégorie B Grade T.S.E.F
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste
Compétences 9 Intitulé Niveau recherché
S A M E
Savoir e connaitre un langage informatique de haut niveau (C, C++, ...) X
e connaissances réseau X
Savoir faire e utiliser des outils de développement (compilateur, etc.) X
Savoir étre e Savoir travailler en équipe X
e Avoir le sens de l'initiative X
e Se remettre en question en matiére de connaissances X
personnelles et les compléter par des études personnelles
Durée d’affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle
souhaitée @ possibles souhaitée @
3 ANS minimum Toutes formations possibles a la
maitrise de I'emploi tenu.
Autres renseignements ©® Visa de I'autorité hiérarchique
Restauration sur place.
Transports en commun a proximité (métro et bus)
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	3 ANS minimum

