
Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e 

 
 

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)  (1) 

TECHNICIEN DU MINISTERE DE LA DEFENSE 

Intitulé du poste (2) 

TECHNICIEN CLIENT/PREPARATION 

Famille professionnelle (3) 

ELECTRICITE/ELECTRONIQUE TELECOM 

Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 

Emploi Type (4) Niveau (5) IB (6)Début IB (6) Fin 

PREPARATEUR II   

Programme (7) Action (7) Sous-Action (7) BOP (7) Unité Opérationnelle (7) 

178 3 54 17 821 C EMM - MG 

Localisation du poste (8) 

Etablissement Ville 
Direction des Systèmes d'Information de la Marine 

(DIRSIM) 
CHERBOURG 

Description synthétique 
Description reproduite sur la Bourse Nationale de l’Emploi (BNE) diffusée sur l’intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr) 

 
Poste en charge de la collecte des éléments techniques nécessaires à la rédaction des ordres de travaux et à 
l’ordonnancement des interventions techniques. 

 

Contacts (9) 

Service demandeur Gestionnaire 
A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du poste 

Nom CC GUERIN Nom CRC2 JACOB 

Fonction DIRECTEUR DIRSIM CHERBOURG Fonction CHEF DE LA DIVISION ARH – COMAR MANCHE 

Tel 02 33 92 62 20 Tel 02 33 92 65 95 

Adresse 
intranet 

stanislas.guerin@marine.defense.gouv.fr Adresse 
intranet 

philippe.jacob@marine.defense.gouv.fr 

Adresse 
internet 

 Adresse 
internet 

 

 



Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 

Description du poste 
 

 
Fiche  

émise le 
 

Par (10) 

nom et code 
SIGALE 

DIRSIM 
CHERBOURG 

Vacance  
à dater du 

 
 

 
Famille professionnelle (3) ELECTRICITE/ELECTRONIQUE TELECOM  Niveau (5) 

Emploi Type (4)  
PREPARATEUR

 II 

Intitulé du poste TECHNICIEN CLIENT/PREPARATION  
 
Localisation (8) 

Nom, fonction et  
téléphone de la  

personne à contacter

Armée, direction ou service : 

Etablissement d’emploi : 

MARINE 
 
DIRSIM 
 

 

CC Stanislas Guérin 
Site géographique du poste : 
Rue  
Code postal 
Ville 

CHERBOURG 
Avenue des subsistances 
 
50115  
CHERBOURG ARMEES 

 Directeur DIRSIM Cherbourg 
02 33 92 62 20 

 
Activités du métier(11) 

Principales  Annexes 

• Analyser les demandes des clients et vérifier la validité
des éléments fournis (y compris comixte). 

  

• Fractionner les demandes en travaux élémentaires. 
• Identifier les subdivisions intervenantes. 
• Valider en relation avec les subdivisions les solutions 

techniques. 
• Etablir en relation avec les chefs de divisions concernés 

un délai contractuel. 
• Piloter l’enchaînement des actions. 
•  

• Identifier les demandes du domaine 
catalogue. 

• Participer aux binômes assurant la 
continuité de service. 

•  

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (12)  

 
21 

 Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

0 

 
Niv. 2 

 0 

 
Niv. 3 

 0 
 

Supérieur hiérarchique direct 
Grade et Fonction (13)

 Moyens techniques 
liés au poste (14)

 Spécificités  
du poste (15)

Maitre Principal CARADANT 
Chef de la division « CLIENT » 

 Poste informatique 
Applicatifs dédiés 

 Permis de conduire 
Qualités relationnelles (lien direct avec 

les subdivisions) 
Grande disponibilité 



Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 

Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u   

Catégorie 
professionnelle et/ou 

Corps et grade 
recherchés (1)

 
Technicien du Ministère de la Défense 

 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences du métier (16) Intitulé Niveau recherché 
Savoir-faire  

- Connaissances générales du domaine Télécom 

- Connaissances des procédures de traitement des 
OT 

• Capacités de planification 

S A 
 

X 
 

X 
 

X 

M 
 
 
 

E 

Savoir être  
• Sens de la communication 
• Méthodique 
• Polyvalent 
• Autonome 
• Esprit d'équipe 
• Rigoureux 

1 2 
X 
 

X 

3 
 

X 
 

X 
 

X 
 

4 
 
 
 
 

X 

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 
Durée d’affectation 

souhaitée (17)
 Formations d'adaptation  

possibles 
 Expérience professionnelle 

souhaitée (18)

Sans limitation  oui Expérience professionnelle 
dans le domaine télécom 

souhaitable 

 
Autres renseignements (19)  Visa de l’autorité hiérarchique 

Possibilités d'affectation dans d'autres domaines techniques au 
sein du service et dans d'autres implantations géographiques. 

  

 
 



Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e 

 
 

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s)  (1) 

TECHNICIEN DU MINISTERE DE LA DEFENSE 
 

Intitulé du poste (2) 

TECHNICIEN CPTE 

 
Famille professionnelle (3) 

TELECOM ou INFORMATIQUE 
 

Emploi Type (4) Niveau (5) IB (6)Début IB (6) Fin 

TELECOMMUNICATIONS II   
 

Programme (7) Action (7) Sous-Action (7) BOP (7) Unité Opérationnelle (7) 

178 3 54 17 821 C EMM - MG 

 
Localisation du poste (8) 

Etablissement Ville 
DIrection des Systèmes d'Information de la Marine 

(DIRSIM) 
CHERBOURG 

 
Description synthétique 

Description reproduite sur la Bourse Nationale de l’Emploi (BNE) diffusée sur l’intranet défense : (www.sga.défense.gouv.fr) 

Technicien en charge de l'installation, de la mise en service et du maintien en condition opérationnel des terminaux 
entrant dans la composition des systèmes ci-dessous, au profit des unités de l'arrondissement maritime de Cherbourg 
(unités à terre et bâtiments) :  
– Protection / Energie / Sonorisation / Interphonie / VisioConférence / Terminaux de messagerie ACP127 / Chiffre. 
 
Il est également chef de projet Télécom, pour les domaines techniques dont il a la compétence. 

 
Contacts (9) 

Service demandeur Gestionnaire 
A rédiger par le service assurant la gestion du futur titulaire du poste 

Nom CC GUERIN Nom CRC2 JACOB 

Fonction DIRECTEUR DIRSIM CHERBOURG Fonction CHEF DE LA DIVISION ARH – COMAR MANCHE 

Tel 02 33 92 62 20 Tel 02 33 92 65 95 

Adresse 
intranet 

stanislas.guerin@marine.defense.gouv.fr Adresse 
intranet 

philippe.jacob@marine.defense.gouv.fr 

Adresse 
internet 

Adresse 
internet 

  

Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 



Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 

Description du poste 

 

 
Fiche  

émise le 
 

Par (10) 

nom et code 
SIGALE 

DIRSIM 
CHERBOURG 

Vacance  
à dater du 

 
 

 
Famille professionnelle (3)  

TELECOM OU INFORMATIQUE
 Niveau (5) 

Emploi Type (4)  
TELECOMMUNICATIONS

 II 

Intitulé du poste TECHNICIEN CPTE  
 
Localisation (8) 

Nom, fonction et  
téléphone de la  

personne à contacter

Armée, direction ou service : 

Etablissement d’emploi : 

MARINE 
 
DIRSIM 
 

 

CC Stanislas Guerin 
Site géographique du poste : 
Rue  
Code postal 
Ville 

CHERBOURG 
Avenue des subsistances 
 
50115  
CHERBOURG ARMEES 

 Directeur DIRSIM Cherbourg 
02 33 92 62 20 

 
Activités du métier(11) 

Principales  Annexes 

• Assurer la maintenance préventive et curative des terminaux entrant dans
la composition des systèmes de protection, d'interphonie, de 
visioconférence, de sonorisation, et d'énergie spécifique aux équipements 
Télécom. 

  

• Assurer la maintenance préventive et curative des terminaux de 
messagerie ACP127 et des équipements chiffre. 

• Assurer les études et la réalisation de petites installations. 
• Piloter les activités travaux neufs (chef de projet Télécom) et assurer un 

suivi des chantiers en sous-traitance. 

• Participer à la permanence en heures non 
ouvrables. 

• Saisie des interventions 
• Elaboration de documents techniques. 

 
Postes  

civils & militaires de 
même niveau (12)  

 
21 

 Effectif  
encadré par  

l’agent 

 
Niv. 1 

0 

 
Niv. 2 

 0 

 
Niv. 3 

 0 
 

Supérieur hiérarchique direct 
Grade et Fonction (13)

 Moyens techniques 
liés au poste (14)

 Spécificités  
du poste (15)

TSEF 
Chef de subdivision CPTE 

 Poste informatique  Habilitations SD 
Permis de conduire 

Interventions sur sites éloignés 
Astreintes à domicile (volontariat) 



Version octobre  2005 Modèle réalisé par la  
Direction de la fonction militaire et du personnel civil 
Sous direction de la gestion du personnel civil 

 

Profil professionnel 
d e  l ’ a g e n t  a t t e n d u 

  
 

Catégorie 
professionnelle et/ou 

Corps et grade 
recherchés (1)

Technicien du Ministère de la Défense 

 
Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste 
 

Compétences du métier (16) Intitulé Niveau recherché 
Savoir-faire  

• Exploiter les technologies Internet/Intranet 
• Utiliser les logiciels de bureautique 
• Intervenir sur le matériel soutenu 

S A 
X 
X 
 

M 
 
 

X 

E 

Savoir être  
• Sens de la communication 
• Méthodique 
• Polyvalent 
• Autonome 
• Esprit d'équipe 
• Rigoureux 

1 2 
X 
 

X 

3 
 

X 
 

X 
 

X 
 

4 
 
 
 
 

X 

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 
Durée d’affectation 

souhaitée (17)
 Formations d'adaptation  

possibles 
 Expérience professionnelle 

souhaitée (18)

5 années minimum  Informatique 
Télécommunication 

Qualité 
Réseaux 
Chiffre 

 

 
Autres renseignements (19)  Visa de l’autorité hiérarchique 

Possibilités d'affectation dans d'autres domaines techniques au 
sein du service et dans d'autres implantations géographiques. 

  

 
 


