Ministere de la défense

Fichede poste

Catégorie professionnelle et/ou Corps recherché(s) 1)

Technicien du ministére de la Défense

Intitulé du poste &

Agent du groupe « Systéme d’information « (SI)

Famille professionnelle (3)
INFORMATIQUE (INFX)

Emnlai Tune (4) Niveau (5) IR (6)Déhut IR (6) Ein
Administrateur de systeme d’exploitation Il ou I+ 298 612
Programme W) Action (7) Sous-Action (7) sop (7) Unité Opérationnelle 0]
178 3 54 17821 C DIRSIM BREST
Localisation du poste (8)
Etablissement Ville
BREST

Direction des systemes d’information de la marine a
Brest (DIRSIM Brest)

Description synthétique
Description reproduite sur la Bourse Nationale de I'Emploi (BNE) diffusée sur l'intranet défense :
(www.sga.défense.gouv.fr)

L'agent est chargé de la maintenance et de certaines taches de travaux neufs sur les équipements
et systémes informatiques et de I'administration des couches 5, 6, 7 et applicatifs de responsabilité

Dirsim.
Contacts (©)
Service demandeur L o Ges_tlonnalre .
A rédiger par le service assurant la gestion du
Nom ICA Fabrice LEFEBVRE Nom ASA Annick CARADEC
Fonction Directeur Fonction Chef division Administration
Tel 02.98.22.11.50 Tel 02.98.22.13.71
Adresse [ fabrice.lefebvre@marine.defense.gouv.fr Adresse annick.caradec@marine.defense.gouv.fr
intranat intranat
Adresse Adresse
internet internet

Version octobre 2005 SG ﬂ Modele réalisé par la
Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secrétariat général Sous direction de la gestion du personnel civil

e I'administration



Description du poste

Par ™

Fiche Vacance
émisele 20/03/2005 |  nom etcode a dater du 20/03/2005
SIGALE
Famille professionnelle (3) INFORMATIQUE (INFX) Niveau (©)
Emploi Type (4) Administrateur de systéme d’exploitation Il ou I+
Intitulé du poste AGENT DU GROUPE « SYSTEME
D'INFORMATION »

Localisation (8)

Armée, direction ou service : MARINE NATIONALE Nom, fonction et

Etablissement d’emploi : Direction des systemes d’information de la marine a téléphone de la

Brest (DIRSIM) personne a contacter

Site géographique du poste :  grest — Arsenal porte Surcouf IEghI_(Ialfjl()jeer}aB[())isiiil(E);JR
Rue B.P 48 " N = "
Code postal 29240 SySteg];z gtz/;\plp;l(;a(.)tlons
Vil BREST ARMEES

Activités du métiert?

Principales Annexes
= Administration des systemes NT, W2000 — UNIX a terre et| |5
embarqués
= Administration des applications restauration, horaire, a
terre

= Administration et suivi des installations des systémes de
gestion embarqués

= MCO des systéemes informatiques de sa compétence
He= Installation des systémes bord et a terre

Postes 6 civils Effectif
civils & militaires de encadré par Niv. 1 Niv. 2 Niv. 3
méme niveau ™ 6 militaires I'agent
Supérieur hiérarchigue direct Moyens techniques Spécificités
Grade et Fonction ¥ liés au poste ¥ du poste ®°
TSEF - Permanence éventuelle a
Chef du Groupe « Systémes domicile en fonction des systémes
d’information » soutenus.
- Déplacements réguliers pour
missions et pour interventions
- Habilitation SD
- Horaires variables
version octobre 2005 SGﬂ_— '\DAicr)SCetli?Jr:ejél?z E)irclt?on militaire et du personnel civil
Secrétariat général Sous direction de la gestion du personnel civil

e I'administration




Profil professionnel
a g e n t a t t e n

Catégorie
professionnelle et/ou
Corps et grade
recherchés @

Technicien du ministére de la Défense

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

Compétences du Intitulé Niveau recherché
métier @
Savoir-faire S Al M E
o dépanner et mettre en service les équipements du X
groupe X
e rédiger un dossier de définition X
e Utiliser les logiciels décrits ci-dessus X
e Définir une architecture X
e rédiger un devis
e configurer des équipements X X
ISO 9000
e connaissance des systemes d'exploitation des X
serveurs informatiques (UNIX,NT, W2000, LINUX)
e connaissance des applications de gestion X
e regles de gestion des crédits
o regles de sécurité informatique X
* regles de gestion des matériels Informatiques X
Savoir étre 1 2 4
+ a I'écoute des clients X
+ esprit d’équipe X
+ sens de la communication X
+ sens de I'organisation X
S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise
Durée d’affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle
souhaitée " possibles souhaitée 9
5 ans min Stages de formation continue Administration des systéemes

Autres renseignements @

Visa de I'autorité hiérarchique

Version octobre 2005

SG ﬂ Modele réalisé par la

Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Secrétariat général Sous direction de la gestion du personnel civil
e I'administration
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