Ministére de la défense
Fiche de poste

Corps recherché @

TECHNICIEN DU MINISTERE DE LA DEFENSE

Intitulé du poste ©@

TECHNICIEN D’EXPLOITATION
ASSISTANCE BUREAUTIQUE

Famille professionnelle ©

INFORMATIQUE

Emploi-type Niveau

INFORMATIQUE Il

Localisation du poste®
Etablissement Ville

C.T.A.C. MARSEILLE MARSEILLE (13003)

Description synthétique

Cette description sera reproduite dans le bulletin offres d'emploi

Correspondant au profil d'agent recherché ; elle comprendra environ 150 mots dactylographiés.

Assurer le développement d'utilitaires a partir des outils bureautique, les tests, la maintenance la
gestion des dossiers et la formation des utilisateurs.

Organisation des travaux sur les serveurs.

Assister les utilisateurs pour la bureautique sur leur poste de travail.

Environnement technique : serveurs UNIX, MySQL, serveurs NOVELL NT WINNG, PC en réseau.

Contacts @
Gestionnaire

Service demandeur A rédiger éventuellement par le service assurant la gestion des

Nom

Fonction

Tel.

personnels répondant au profil recherché.

MME MAZA Nom MME GINET B(SACS)
Chef du bureau
Chef de division info. Fonction Ressources humaines

04.91.28.58.20 Tél. 04.91.28.57.04

Modele réalisé par la Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil




Description du poste

Fiche émise le

05/10/2005

Vacance prévue
pour

Par ®
Nom et code

Famille
professionnelle et

domaine de spécialité ©
Emploi Type et nature
de filiere @

Intitulé du poste et code

fonction

Systeme réseaux CODE 6474

INFORMATIQUE Niveau et
NR(@
TECHNICIEN D’EXPLOITATION .
Technicien d’exploitation NR. : 2

Nota : les informations concernant le domaine de spécialité, la nature de filiere, le code fonction et
la NR sont relatives au descriptif des emplois de I'armée de terre (TTA 128/3)

Localisation ©

Dir/EMSC
Etablissement
Service d'affectation
Rue

Ville
Code postal

CTAC Marseille
Division des moyens informatiques
21 rue Bugeaud
caserne du Muy
13003 MARSEILLE

Nom, fonction et
téléphone de la
personne a contacter

CHEF DE BRH

04.91.28.57.04

Activités ©

Principales

Mettre en ceuvre les applications nationales et
locales et la préparation des travaux.

annexes

Assistance pour la PAO.

WEBMASTER.
Port et manutention de

Développer a partir des dossiers d’analyse matériels.
constitués par les divisions de production des
outils d’aide a la décision.
Postes civils et Effectif
militaires de méme 7 encadré Nijv 1 Niv 2 Niv 3
niveau 1° par I'agent

Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques Spécificités

Grade et fonction (1)

liés au poste 12

du poste 13

I.LE.F.
Chef de division des moyens
informatiques

Horaires variables

Modele réalisé par la Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil
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Profil professionnel

de | "agent attendu

recﬁg:(r:)f?é ) TECHNICIEN DU MINISTERE DE LA DEFENSE

Connaissances ou aptitudes requises pour occuper le poste

Compétence Intitulé Niveau recherché
S A M E

Savoir Environnement NT X
Environnement UNIX X
Micro-informatique X
Sécurité des systémes d’information X

Savoir faire Méthodologie organisationnelle X
Bureautique (Outlook, Word, Excel, X
Power point, Access, Dreamweaver)
Langage SQL, PHP X
Bases ORACLE X
Bases MySQL X

Savoir étre Aptitude au travail d’équipe X
Aptitude a I'’encadrement X
Sens des relations humaines X
Réactivité X

Durée d'affectation Formations d'adaptation Expérience professionnelle
souhaitée ™© possibles souhaitée @
5ans Formation continue
Autres renseignements ®* Visa de l'autorité hiérarchique

Gare routiere et SNCF a proximité
Possibilité de restauration sur place

Modele réalisé par la Direction de la fonction militaire et du personnel civil
Sous direction de la gestion du personnel civil
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